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Politika odmeénovani

PFNonwovens a.s.
Hradéanské namésti 67/8, Hradcany, 118 00 Praha 1
ICO: 06711537
zapsana v obchodnim rejstriku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 23154
(,,Spolecnost”)

1.1 Definice pasobnosti politiky odménovani

Tato politika odménovani definuje zasady odménovani dozoréi rady a predstavenstva
Spolecnosti.

Dozorci rada
Dozorci rada se sklada ze tfi ¢lenl volenych valnou hromadou.

Byla-li mezi Spolecnosti a ¢lenem dozorci rady uzaviena smlouva o vykonu funkce, fidi se prava
a povinnosti, véetné odménovani, mezi Spolecnosti a clenem dozorci rady touto smlouvou o
vykonu funkce. Tato smlouva musi mit pisemnou formu a musi byt schvdlena, véetné jejich
zmén, valnou hromadou.

Predstavenstvo
Predstavenstvo se sklada z péti ¢len, které voli nebo odvolava dozordi rada.

Byla-li mezi Spolecnosti a ¢lenem predstavenstva uzaviena smlouva o vykonu funkce, fidi se
prava a povinnosti, v€etné odménovani, mezi Spolecnosti a timto ¢lenem prestavenstva touto
smlouvou o vykonu funkce. Tato smlouva musi mit pisemnou formu a musi byt schvalena,
vcetné jejich zmén, dozord¢i radou.

Smlouva o vykonu funkce upravujici odmeénu ¢lena predstavenstva nebo dozoréi rady nema
pravni Ucinky v rozsahu, v jakém je v rozporu se schvalenou politikou odménovani.

1.2 Popis odménovani a jednotlivych slozek odménovani
Obecné principy

ZpUsob odmeénovani clend volenych organd Spolecnosti ma zejména za cil podpofit
dlouhodobou obchodni strategii a udrzitelny rist Spolecnosti. JelikoZ se Spolecnost soustredi
na konstantni vysokou uroven kvality vyrobkld, maximalni spokojenost zakaznik( a
zaméstnancl a ochranu Zivotniho prostfedi, je v jejim zajmu zamezit uprednostriovani
kratkodobych cil(. Zplsob odménovani ¢lenl volenych organl (napf. preference fixni odmény
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pfed bonusovymi schématy) je nastaven tak, aby dostatecné zohledrioval uvedené zajmy
Spolecnosti.

Dozorci rada

Clenové dozoréi rady Spole¢nosti nejsou za vykon své funkce odménovani.

Predstavenstvo

Clenové predstavenstva Spolecnosti, ktefi jsou zaroven ¢leny statutarniho organu holdingové
spolecnosti koncernu PFNonwovens, nejsou odménovani Spolecnosti, ale pobiraji odmeény od

spolec¢nosti PFNonwovens Holding s.r.o.

Zbyli ¢lenové predstavenstva (dale také jen jako ,Clenové predstavenstva odmériovani na
zakladé této politiky”) jsou odménovani na Urovni Spolecnosti.

Odmeéna Clendi predstavenstva odmériovanych na zdkladé této politiky se sklada pouze z fixni
(pevné) slozky. Tato fixni odména je stanovena smlouvou o vykonu funkce.

Spole¢nost neposkytuje Clenim predstavenstva odmériovanym na zdkladé této politiky
pohyblivou slozku odmény, ani dalsi bonusy ¢i vyhody v jakékoliv formé.

1.3 Odmeéna formou akcii
Spolecnost neposkytuje ¢lenim dozordi rady a ¢lendm predstavenstva odménu formou akcii.

1.4 Délka funkéniho obdobi, vypovédni doba, podminky ukonéeni funkce, véetné ahrad
spojenych s jejich ukon¢enim ve Spolecnosti

Dozorci rada

Funk¢ni obdobi jednotlivych ¢lent dozordi rady Cini 3 roky. Opétovna volba ¢lent dozordi rady
je mozna.

Kromé ostatnich pripadl zaniku funkce ¢lena dozorci rady stanovenych zak. ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech, mize:

- byt ¢len dozorci rady odvoldn na zakladé rozhodnuti valné hromady;

- Clen dozoréi rady ze své funkce odstoupit; nesmi tak vsak ucinit v dobé, ktera je pro
Spolecnost nevhodna. Je vSak povinen oznamit to dozoréi radé. Vykon funkce v takovém
pripadé konci uplynutim 1 (jednoho) mésice od doruceni tohoto oznameni, neschvali-li dozorci
rada jiny okamzik zaniku funkce.

Clentim dozor¢i rady se nepfiznava narok na zadné Ghrady, které by byly spojené s ukonéenim
jejich funkce.
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Predstavenstvo

Funkéni obdobi jednotlivych ¢lenl predstavenstva ¢ini 3 roky. Opétovna volba ¢lend
predstavenstva je mozna.

Kromé ostatnich pripad( zaniku funkce ¢lena predstavenstva stanovenych zak. ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich spole¢nostech a druzstvech, mize:

- byt ¢len predstavenstva odvolan dozordéi radou;

- Clen predstavenstva ze své funkce odstoupit; nesmi tak vsak ucinit v dobé, kterd je pro
Spolecnost nevhodna. Je vSak povinen oznamit to dozoréi radé. Vykon funkce v takovém
pripadé konci uplynutim 1 (jednoho) mésice od doruceni tohoto oznameni, neschvali-li dozorci
rada jiny okamzik zaniku funkce.

Clenm predstavenstva Spolecnosti, ktefi zaroven zastavaji exekutivni funkce na Urovni
holdingové spolec¢nosti koncernu PFNonwovens a ktefi nejsou odménovani Spolecnosti, ale
pobiraji odmény od spole¢nosti PFNonwovens Holding s.r.o., se nepfizndva narok na zadné
Uhrady, které by byly spojené s ukoncenim jejich funkce u Spolecnosti.

Cleniim predstavenstva odmériovanym na zdkladé této politiky se na zakladé smlouvy o
vykonu funkce pfiznava pravo, aby v pfipadé odvolani z funkce a zruseni vsech smluv o vykonu
funkce uzavienych se spole¢nostmi skupiny PFNonwovens a.s. obdrzel od Spolecnosti svou
mési¢ni odmeénu (nikoliv bonus), jiZz mél pravo obdrzet od vSech spolecnosti skupiny
PFNonwovens a.s. v roce predchazejicim ukonceni téchto smluv, do (i) uplynuti tfi mésic od
data ukonceni téchto smluv a (ii) okamziku, kdy vstoupi do zaméstnaneckého nebo
statutarniho poméru nebo do jiné formy sluZzebniho poméru se tfeti stranou; rozhoduje
udalost, ktera nastane drive.

1.5 Penzijni vyhody

Spolecnost neposkytuje ¢lenlim dozorci rady a ¢lenim predstavenstva zadné penzijni vyhody.
1.6 Mzdové a pracovni podminky zaméstnancti Spolecnosti

Spole¢nost nezaméstndva zadné zameéstnance v pracovnim pomeéru, proto pfi vytvareni
politiky odménovani nemohlo byt pfihlédnuto ke mzdovym a pracovnim podminkam
zaméstnancl Spolecnosti.

1.7 Stanoveni, prezkum a provadéni politiky odménovani

Politiku odmeénovani pfipravuje predstavenstvo Spolecnosti. V procesu pfipravy politiky
odménovani neni zahrnut Vybor pro audit. Nasledné politiku odménovani predstavenstvo

predklada ke schvaleni dozorci radé a nasledné valné hromadé. Tim, Ze politika odménovani
podléha schvaleni nejvyssiho organu spolecnosti, valné hromady, je zajisténo, Ze nedojde ke
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stfetu z4jmd. Implementace schvalené politiky odménovani je poté vkompetenci
predstavenstva.

Politika odménovani je pravidelné prezkoumavana a vyhodnocovdna dozorci radou
Spolecnosti. V pripadé potiebné zmény politiky odmeénovani o tom dozoréi rada vyrozumi
predstavenstvo, které musi vzit vysledku prezkumu a hodnoceni v potaz v pfipravé zmény
politiky. Pfedstavenstvo predloZi dozorci radé a valné hromadé politiku odménovani ke
schvaleni pfi kazdé jeji podstatné zméné nebo alesponi jednou za 4 roky.

2. Spolec¢na ustanoveni

Tato politika odménovani byla schvalena valnou hromadou Spolec¢nosti a nabyla ucinnosti dne
15. 6. 2020.

Vysledky hlasovani o schvaleni této politky odménovani na valné hromadé Spolecnosti ze dne
15. 6. 2020 jsou nasledujici:

o Udaj o usnasenischopnosti:

Pfi hlasovani o schvaleni této politiky odménovani byli na valné hromadé pritomni
akcionafri vlastnici 7.957.841 akcii, s nimiz bylo spojeno 7.957.841 hlasi o souhrnné
jmenovité hodnoté 9.867.722,84 eur, predstavujici pfiblizné 90,80 % zakladniho kapitalu.

e Konkrétni vysledky hlasovani:

Pocet hlast % z hlasu
pritomnych
akciondra

PRO 7.888.786 99,13 %
PROTI 52.154 0,66 %
ZDRZELI SE 16.901 0,21%
NEPLATNE HLASY 0 0,00 %

Celkem 7.957.841 100 %



